Obligatiile titularului:

Titularul venitului minim de incluziune are obligatia sa comunice primariei in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, orice modificare cu privire la domiciliu, venituri si
numarul membrilor familiei, in termen de maximum 15 zile de la data la care a intervenit
modificarea.

Persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia sa depuna
la primarie, din 6 in 6 luni, declaratia pe propria raspundere.

Persoanele apte de munca care nu obtin venituri in baza unui contract individual de munca,
raport de serviciu sau alta forma legala de angajare si nici din activitati independente sau
activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia sa se prezinte, ori de cate ori sunt solicitate de agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca in a carei evidenta sunt inregistrate ca persoane
in cautarea unui loc de munca, in vederea incadrarii in munca sau a participarii la serviciile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.

Verificarea conditjilor privind mentinerea statutului de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, faptul ca nu au refuzat un loc de munca oferit ori participarea la serviciile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala, se realizeaza de catre agentia
teritoriala prin SNIAS sau, dupa caz, pe baza de liste de beneficiari.

in cazul persoanelor singure si familiilor beneficiare ale venitului minim de incluziune care
consta exclusiv in ajutor pentru familia cu copii, obligatia de mai sus nu se aplica.

Tn cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor
de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in
munca.

Fac exceptie familile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune este de pana la 50
de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare
dintre lunile trimestrului.



